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Podsumowanie

Celem badania Kandydaci 2.0 byto znalezienie odpowiedzi na pytanie jak pokolenie Y korzysta z internetu, jak poszukuje informacji o pracodawcach,
jakie ma preferencje w zakresie wykorzystania internetu w procesie poszukiwania pracy i aplikowania na konkretne oferty. ChcieliSmy takze sprawdzic
czy oczekiwania pokolenia internetu (ang. net generation) znaczaco rézng sie od ofert wystawianych przez pracodawcéw i jak mozna wykorzystac te
wiedze w komunikacji i rekrutacji z tak specyficzng grupa odbiorcéw. Wyniki badania mozna podsumowac w kilku zdaniach:

e Pokolenie ktére wkracza wtasnie na rynek pracy to niewatpliwie pokolenie internetu. Czas jaki mtodzi ludzie spedzajg online przerasta
wyobrazenia pracownika w $rednim wieku, nie méwigc o przedstawicielach starszego pokolenia. Srednio mtody cztowiek spedza w internecie
kilka godzin dziennie, nierzadko pozostajgc online przez wiekszos¢ swojej aktywnosci. Jesli potgczymy to z faktem, ze jeszcze wcigz mato oséb
korzysta z internetu w telefonach komdrkowych (co oznacza, ze czas spedzony online bedzie tylko wzrastat) te dane mogg zaskakiwaé. To co
wazne dla HR to zaasymilowanie faktu, ze jest to naturalna i nieodwracalna droga rozwoju spoteczenstwa. Nigdy komunikacja nie bedzie
juz wygladac tak samo, ani zmieniac sie tak wolno jak kiedys.

e Kandydaci 2.0 poszukujg zaréwno informacji o pracodawcach, jak i ofert pracy w internecie. Najczesciej robig to w dosy¢ standardowy sposdb,
czyli poprzez portale pracy i strony kariery pracodawcéw. Co ciekawe, mimo bardzo duzej aktywnosci na serwiach spotecznosciowych typu
Facebook, mtodzi ludzie wcale nie sg zainteresowani ani ofertami pracy, ani aplikowaniem do pracy poprzez ten kanat komunikacji. Z wzgledu na
fakt, ze duza wiarygodnoscig obdarzajg bezposrednie zrddta informacji takie jak pracownicy firmy i znajomi, stuszng wydaje sie idea
rozbudowywania profili spotecznosciowych pracodawcéw wiaczajacych bytych i obecnch pracownikéw firmy oraz systemow polecen
pracowniczych bazujgcych na zaufaniu w relacjach ze znajomymi.

e 78% respondentow odrzucitoby oferte pracodawcy, ktéry ma ztg opinie wsréod znajomych respondentéw! Niezwykle wyraznie zaznacza to
dwie wazne prawdy. Po pierwsze, marka pracodawcy buduje sie w gtdwnej mierze wewngatrz organizacji i to od niej powinni$my zaczynac
dziatania employer brandingowe. Po drugie, co moze wydawac sie kontrowersyjne, marka pracodawcy nie nalezy do pracodawcy.
Owszem, mozemy w pewien sposob wptywac na to gdzie i o czym rozmawiajg uzytkownicy, przygotowujgc im chocéby do tego miejsce w sieci,
ale to co o nas powiedza jest funkcjg wielu réoznych doswiadczen bytych, obecnych i przysztych pracownikdéw.

Podsumowanie

Jako podsumowanie warto uzmystowic sobie fakt, ze sposéb funkjonowania tego pokolenia to nie trend, ale zmiana sposobu poszukiwania i korzystnia z
informacji przez cztowieka. Lawinowo rosnaca ilosc informacji, a wtasciwie dostep do nich, catkowicie zmianiajg sposoby poznawczego funcjonownaia
cztowieka: komunikacji, rozwigzywania problemdéw czy podejmowania decyzji. | nie da sie tego zmieni¢. To co mozna zrobié, to zadac sobie pytanie jakie
szanse dla pracodawcéw ptyng z faktu, ze mtodzi w tak intensywny sposdbkorzystajg z internetu? Jak wykorzystaé¢ tatwosc z jaka poruszajg sie w swiecie
wirtualnym i odniesc¢ sukces zaspokajajac ich potrzeby w zakresie informacji o pracy, pracodawcach i konkretnej ofercie. Im szybciej to zrozumiemy,
tym tatwiej bedzie nam rozmawiac i wspofpracowac z tym pokoleniem.



Celem badania byto znalezienieodpowiedzi na nastepujgce pytania:
Jak studenci i absolwenci korzystaja z internetu?
Jak mtodzi ludzie poszukujg pracy/stazy w Internecie?

Jak i jakich informacji o pracodawcach poszukujg?

Informacje O badaniui prébie badawczej:

e Badanie zostato przeprowadzone na grupie 1074 studentéw i absolwentow do 2 lat po
studiach

e Srednia wieku 0séb badanych wyniosta 23 lata.

e \WSsrdd oséb badanych 97% ma za sobg prace statg, dorywczg lub staz, a 94% jest w
trakcie poszukiwania pracy lub stazu

e Najbardziej popularne branze wsrdéd poszukiwan respondentdow to: administracja
biurowa, marketing/reklama/PR, HR, finanse i ekonomia, media, administracja
panstwowa, doradztwo i konsulting, badania, internet/e-commerce




Kandydaci 2.0 w internecie



Co Kandydaci 2.0 robig w internecie?

MNajczesciej korzystam z internetu w nastepujacych
obszarach:

praca
rozrywka

rozwijanie wiasnych zainteresowan

edukacja
poszukiwanie pracy/praktyk 74%
komunikacja ze znajormymi BO%
bieigce wiadomosci o wydarzeniach TE%

gry komputerowe

0% 20% 40% B0% B80%

100%

lle czasu spedzaja w
internecie?

27% 5-7 godzin dziennie
51% 2-4 godziny dziennie

Za pomocg czego
korzystajg z internetu?
100 % komputera

17% komorki




Z jakich portali spotecznosciowych korzystajg Kandydaci 2.0?

Korzystam z nastepujacyh portali

spotecznosciowych: lle czasu dziennie poswiecajg na
korzystanie z powyzej
Facebook zaznaczonych portali?

MNaszza-klasa
Goldenline 59% poswieca mniej niz godzine
Profea 36% poswieca od 1do 3 godzin
Grono.net
Linkedin
Twitter

Blip




Kandydaci 2.0 i praca



Jak szukajg pracy?

Pracy/praktyk/staizy szukam poprzez:

portale pracy

strony kariery wybranych pracodawcow
Znajomychi rodzing

uczelniane biura karier

prasg

targi pracy

portale spotecznosciowe

wirtualne targi pracy




&
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2 Elzbieta FIasmska, Grupa Pracuj, do ktérej nalezy Pracuj.pl:

Wyniki badania potwierdzajg teze o coraz wiekszej digitalizacji nowych pokolen pracownikdw. Pokolenie Y, czyli obecni studenci i
absolwenci nie wyobraZzajg sobie Zzycia bez dostepu do Internetu, ktory jest dla nich nie tylko narzedziem, ale przede wszystkim ich
‘naturalnym’ Srodowiskiem przybywania. Miejscem, gdzie szukajg informacji o aktualnych wydarzeniach, komunikujg sie ze znajomymi,
rozwijajg zainteresowania oraz oczywiscie szukajg pracy/praktyk i informacji o pracodawcach.

Coraz czesciej aktywnos¢ mtodych ludzi w sieci skupia sie wokdt portali spotecznosciowych, ktore dajg mozliwos¢ agregacji roznych
funkcji, jakie spetnia globalna sie¢. Co ciekawe jednak, nie sg one na razie miejscem pierwszego wyboru, jesli chodzi o szukanie
propozycji zatrudnienia. Tu, jak na razie, zdecydowang przewage majg portale pracy i strony kariery pracodawcow.

Cho¢ prawie wszyscy kandydaci sprawdzajg informacje o potencjalnych pracodawcach w Internecie, to bardziej ufajg opiniom
znajomym i obecnych pracownikdéw firm, do ktdrych chcieliby aplikowal. Interesujgce jest rowniez to, ze mimo tego, iz nalezg do
pokolenia ,sieciakow”, to bardzo cenig sobie osobisty kontakt z przysztym pracodawcy i chetnie odwiedziliby go w realu, przed
podjeciem decyzji o wystaniu CV.

Mimo, ze kandydaci 2.0 przebywajg duzg cze$¢ czasu w dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci wirtualnej, to wymarzona praca
kojarzy im sie przede wszystkim ze stabilnoscig zatrudnienia. Moze by¢ to o tyle zastanawiajgce, ze dla wiekszosci badanych
najwazniejsze sy w pracy mozliwosci rozwoju i zdobywanie doswiadczen, ktore nie zawsze idg w parze z wieloletnim zatrudnieniem w
jednej firmie. Jak widac¢ wiec, pokolenie Y charakteryzuje pewna ambiwalencja i poszukiwanie optymalnych rozwigzan, ktére umozliwig
im samorealizacje jako pracownika, ale przede wszystkim jako cztowieka.



Jak chcieliby aplikowac do pracy?

Preferuje aplikowanie do pracy przez:

splikowsanie poprzez portale pracy
zostawienie swojego OV natargsch pracy
zamieszczenie profiluw bazie portalu pracy
wypetnienie formularza na stronie pracod awoy
wiystanie maila z CVi listem motywaoy]mym
wystanie mailaz CV

portzle spotecznosciowe

Piotr Langer, Dyrektor ds. Marketingu
Personalnego UniCredit

Przygladajac sie wynikom badania, rodzi sie pytanie czy
Polskich kandydatéw do pracy mozemy juz nazwac
mianem generacji 2.0? Naturalnie jako najbardziej
wiarygodne Zrddta informacji o firmie wskazujg oni
pracownikéw (tak bytych jak i obecnych) oraz znajomych.
Niemniej jednak co zaskakuje — poszukujac zatrudnienia,
jedynie co piaty z nich wykorzytsuje do tego celu
platformy spotecznosciowe. Tym samym, portale
umozliwiajgce wzajemng komunikacje i szybkie dotarcie

do najbardziej wiarygodnych oséb, sg niejako pomijane na

rzecz tradycyjnych mediéw - portali pracy (89%). W tym
aspekcie Polska wyrdznia sie na tle innych rozwinietych
rynkéw, np. Europy zachodniej i USA, gdzie bezposredni
kontakt z pracodawcg uznawany jest za najbardziej
efektywnga i porzadang forme poszukiwania pracy.



Co przeszkadza Kandydatom 2.0 w poszukiwaniu pracy?

W szukaniu pracy najbardziej przeszkadza mi:

Brak odpowiedzi na wystane zgtoszenis

Brak odpowiedzi po rozmowie kwal ifikaoyjnej

Brak informacji o wynzgrodzeniuw oferde

Brak informacji o preebisgu procesu rekrutacyjnego

Brak jasnych kryteridwwyboru kandydata

Brak informacji o oferowanych warunkach pracy w ogtoszeniach
Rozbieznosc informacjiw oferde ze stanem faktyznym

Mugi czas ocze kiwania na odpowiedz po rozmowis kwalifikacyjngj
Brak informacji o aktualmych ofe rtach na stronie kariery pracodawcy
Brak informacji o precodawoyw Internade

Brak profesjonalizmu w prowadzeniu rozmowy kowalifikaoyjne|
Skomplikowany formularz aplikaoyjmy

Brak moiliwosci kontaktu z przedstawicielem firmy

0% 20%

!
\

Urszula Ptosarek &
HR Executive Specialist, KPMG “‘

Kandydaci 2.0 nie przyjma juz wymowki osoby rekrutujacej, ze
dostaje kilkaset zgtoszen na pojedyncze ogtoszenie o pracy, wiec
nie jest w stanie na wszystkie odpowiedzie¢. Brak kontaktu z
naszej strony w najlepszym wypadku bedzie rodzi¢ watpliwosci,
czy CV w ogodle do nas dotarto (zatem kandydaci beda wysytac je
wielokrotnie, az do skutku), ale najpewniej bedzie dla nich
sygnatem braku profesjonalizmu z naszej strony. Z tego wzgledu
na te dwa zastrzezenia powinnismy zwrdcic szczegdlng uwage w
nadchodzacych latach.

Mtode osoby, same bedac praktycznie stale on-line, tego samego
beda oczekiwad od drugiej strony w kazdej interakcji — czy to z
inng osobg, czy z firmg, do ktérej aplikujg — bo doskonale wiedzg,
ze technologia juz to umozliwia. Ustawienie w skrzynce
pocztowej, do ktorej sptywajg aplikacje kandydatow,
automatycznej odpowiedzi z podziekowaniem za przestang
wiadomos¢ zazwyczaj nie jest trudne do wprowadzenia ani
technologicznie skomplikowane, a moze miec istotny wptyw na
wizerunek firmy w oczach kandydata i motywacje do dalszych z
nig kontaktéw. Dla mtodych oséb, ktdre niejednokrotnie wyzej
cenig szybkos¢ odpowiedzi od jej doktadnosci, juz samo
potwierdzenie otrzymania zgtoszenia, szablonowa wiadomos¢
zawierajaca zapewnienie o uwaznym analizowaniu kazdego

zgtoszenia i choéby powtdrzony komunikat, ze skontaktujemy sie
tylko z wybranymi kandydatami lepiej Swiadczy o pracodawcy, niz
jego catkowite milczenie.



Jakich informacji o pracodawcy szukajg?

W poszukiwaniu informacji o pracodawcy najbardziej interesujg mnie
dane o:

moiliwosciach rozwoju
wynagrodzeniach

atmosferze pracy
moiliwosciach awansu
kulturze organizacji
elstycznych godzinach pracy
swiadczeniach pozaptacowych
pracownikach

kondycji finansowej firmy

dziataniach spotecznych prowadzonych przez pracodawce

Czy sprawdzajg informacje o
pracodawcach?

96% sprawdza informacje o

pracodawcach w internecie

82 % éledzi winternecie informacje

zamieszczane przez pracodawcow branych
pod uwage w przypadku ubiegania sie o

praktyki/staze/prace



Jak wynika z raportu kandydaci 2.0 to pokolenie wysoce

wrazliwe na informacje, w tym réwniez informacje od
pracodawcy. Jest to z pewnoscig, konsekwencjg rozwoju
nowych narzedzi informacyjnych oraz w gtéwniej mierze

rowniez portali spoteczno$ciowych takich jak. Facebook, z

Ja kle érédfa Sa najba rdZiEj Wia rngdnE? ktorego korzysta az 88% respondentdw. Porozumiewanie
sie za pomocg portali spotecznosciowych zmniejsza koszty

Najbardziej wiarygodne zrodta informacji o pracodawcy to: transakcyjne wymiany informacji, dlatego jest fatwiejsze i
preferowane przez mtodych ludzi. Poteguje ,site stabych

wiezi”, czyli umozliwia kontakt z osobami dawno

Miejsce 1: Obecni pracownicy niewidzianymi, kelegami z liceurn czy bylymi
e o . . . wspotpracownikami, z ktérymi na ogoét nie mamy kontaktu

Miejsce 2: Znajomi PO 2OV e 060 e ATy onte
o ] . na co dzien. Sytuacja poszukiwania informacji o

Miejsce 3: BY|I pracownicy pracodawcy sprawia, ze do tych kontaktow jednak sie

zwracamy. Pracodawcy, chcac badz niechcac, sg obecni na
facebooku. Opinie znajomych maja dla kandydatow

Dalsze miejsca: bardzo duze znaczenie (78% odrzucitoby oferte
Rankingi pracodawcéw pracodawcy, ktéry ma negatywng opinie wsréd
znajomych). Tym samym, co raz mniej w ocenie
Dalekie miejsca: pracodawcy liczg sie takie kryteria jak stabilnosé
Strona kariery pracodawcy zatrudnienia czy wynagrodzenie, co raz bardziej ” miekkie,,
Ogtoszenia o prace kryteria takie jak na przyktad, kultura organizacji. Strategie
Opinie internautow Employer Bandingowe muszg by¢ zatem oparte na
Targi pracy rzeczywistych wartosciach, jakie wyznaje pracodawca.
Ambasadorzy na uczelniach Inaczej zostanie to szybko zweryfikowane.
Oficjalne komunikaty w mediach
Blog firmowy Kasia Urbaniak, studentka V roku Uw

autorka bloga hrmlab.blog.com



Co liczy sie dla Kandydatéw 2.0 podejmujacych decyzje
o przyjeciu oferty pracy konkretnego pracodawcy?

Odrzucitbym/abym oferte pracodawcy, ktory:

ma negatywna opinie wirad moich znajomych
oferuje ptace ponizej moich oczekiwan

nie zapewnia jasne] scietki kariery

nie prowadzi dziatan z zakresu C5R

orczekuje pracy w nadgodzinach

blokuje pracownikom swobodny dostep do internetu
nie zapewnia elastycznych form pracy

oferuje prace poza moim miejscem zamieszkania
oferuje prace niezgodng z moim wyksztatceniem
nie posiada profilu w intenecie

nie oferuje Swiadczen pozaptacowych

nie bierze udziatu w rankingach pracodawcow

0%

Karolina Radziszewska HR Manager
oraz

Manuela Rejman HR Advisor
agencja zatrudnienia Randstad:

Az 80% respondentéw badania zwraca uwage na to jak tresci
w internecie mogg by¢ odebrane przez potencjalnego
pracodawce, co z resztg pokrywa sie z wynikami badania
Randstad dotyczgcymi wykorzystania mediéw
spotecznosciowych. Jednak przy tak duzej Swiadomosci tego
faktu, dziwi nas jak bardzo bezkompromisowo szczere i
otwarte sg wpisy na portalach spotecznosciowych.
ZastanawialiSmy sie nawet, czy popularnym zawodem
przysztosci nie bedzie "czysciciel" tozsamosci internetowej -
kiedy cate to pokolenie, ktére dobrze sie obecnie bawi na FB,

zostanie politykami, adwokatami, lekarzami... Badania
pokazuja, ze mimo wszystko sg oni $wiadomi potencjalnych
konsekwencji zbytniej szczerosci w sieci.



Anita Wojtas-Jakubowska
Konsultant social HR, dyrektor strategii w agencji
marketingu spotecznosciowego Ostryga

Z badania ptyng dwa gtéwne, istotne dla pracodawcow wnioski. Po

pierwsze, internet i social media sg naturalnym srodowiskiem

Ja kle formy prze kazu p rze kon UJQ Ka ndeatéW 2 O? aktywnosci mtodych kandydatéw do pracy. Jak wynika z raportu, az
95% mtodych ludzi spedza w internecie wiecej niz 2 godziny dziennie, a

serwisem spotecznosciowym ich pierwszego wyboru jest

Facebook.com. Po drugie, kandydaci chcg aplikowa¢ do pracodawcéw

7 pnniiszynh form przekazu infnrmacji o pracndawc*,r w gtéwnie poprzez serwisy rekrutacyjne, strony kariery, targi pracy.

internecie najbardziej do mnie przemawiajg: Jak pogodzi¢ oba, na poz6r sprzeczne wnioski, w dobie rosnacej
popularnosci social media? Wyniki badania podpowiadajg, by nie
opisy na stronie kariery pracodawcy % traktowac Facebooka i innych kanatéw social media jak nowej,

pliki pef zawierajace prezentacje nt firmy interaktywnej tablicy ogtoszeniowej. Warto wykorzysta¢ dostepne na

FB narzedzi do budowania marki pracodawcy jako firmy

profile pracodawcow w intemecie komunikacyjnie otwartej: chcacej rozmawiac z kandydatami, ciekawej

interaktywne prezentacje ich pomystéw i sugestii, nie zaktadajacej, ze zna kandydata lepiej niz on

newslettery z najnowszymi informacjami sam.

informacje w mediach spotecznosc ch
: . o Podstawg spotecznosci jest interakcja, pozwdélmy wiec kandydatom
wirtualne wycieczki po firmie wejsé w prawdziwg interakcje z nasza marka. Niech sami zdecyduija,

filmiki z wypowiedziami pracownikow % jakich informacji im brakuje, co chcg wiedzie¢ na temat firmy i

prowadzonej rekrutacji. Jesli beda chcieli zobaczy¢ dziat, do ktérego

03¢
aplikuja lub porozmawiaé z przysztym szefem, dajmy im taka mozliwosé

(np. poprzez czat z szefem badz pracownikami dziatu). Jesli beda chcieli
obejrzec firme od srodka, zapewnijmy im taki dostep (np. poprzez
zorganizowanie nieformalnej sesji zdjeciowej lub konkursu, ktérego
efektem bedzie udziat w dniu otwartym w firmie). Jesli chcg wiedzie¢,

jakie mozliwosci rozwoju zapewnia firma, dajmy im mozliwo$¢ poznania

0s0b, ktére przeszty sciezke kariery i chcg o tym opowiedziec. Spdjrzmy
na social media jak na sposdb komunikacji, a nie kanat, z ktérego
korzystamy.



Jak chcieliby poszukiwac¢
informacji o pracodawcach?

Jegli miatbym nieograniczony wybor, najchetniej
szukatbym/szukatabym informacji o pracodawcy poprzez:

dni otwarte w firmie

imprezy organizowane przez pracodawce
strone kariery

czatz pracownikami

rozmowe telefoniczng z rekruterem pracodawoy
targi pracy

czatz rekruterem pracodawcy

profil na portalu spotecznosciowym
profil winformatorze studenckim
ambasadorow pracodawcow na uczelni
wirtualne targi pracy

newsletter pracodawcy

blog firmowy

Barbara Zych

ekspert

Kandydaci 2.0 poszukujg zaréwno informacji o
pracodawcach, jak i ofert pracy w internecie.
Najczesciej robig to w dosy¢ standardowy
sposob, czyli poprzez portale pracy i strony
kariery pracodawcow. Co ciekawe, mimo
bardzo duzej aktywnosci na serwiach
spotecznosciowych typu Facebook, mtodzi
ludzie wcale nie sg zainteresowani ani ofertami
pracy, ani aplikowaniem poprzez ten kanat
komunikacji. Z wzgledu na fakt, ze duza
wiarygodnoscig obdarzajg bezposrednie zrddta
informacji takie jak pracownicy firmy i znajomi,
stuszng wydaje sie idea rozbudowywanie profili
spotecznosciowych pracodawcéw
facylitujacycmi kontakty z pracownikami firmy
oraz systemy polecen pracowniczych.

Czy Kandydaci 2.0 dbajg o sw@j wizerunek?

80% zwraca uwage na to jak ich komentarze i

aktywnos¢ w internecie moze by¢ odebrana
przez pracodawce
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- randstad

Karolina Radziszewska HRr Manager oraz Manuela Rejman Hr Advisor
agencja zatrudnienia Randstad

Co naszym zdaniem najbardziej charakterystyczne, to fakt, ze z badania Kandydaci 2.0 — studenci i absolwenci w
Internecie wyfania sie obraz mtodego pokolenia praktycznie zyjgcego w Internecie - badani spedzajg w nim nie mniej niz
2-4 godzin dziennie! To naprawde bardzo duzo czasu!

W oczy rzuca sie tez duza waga Facebooka jako medium komunikacji. Naszym zdaniem jest to jasna wskazéwka dla
firm probujacych dotrzec¢ do kandydatéw do pracy, gdzie nalezy by¢ obecnym, aby zosta¢ zauwazonym jako pracodawca.

Z badania generalnie wynika, ze internet jest najbardziej praktycznym sposobem na dotarcie do potencjalnych
pracownikowz informacjq o posiadanym wakacie. W tym obszarze zbieznos¢ faktycznych sposobdw poszukiwania
pracy z oczekiwanymi wskazuje na to, ze jest to rozwigzanie wygodne dla kandydatow i ze tak pozostanie w najblizszej
przysztosci

Badanie rysuje réwniez bogaty obraz dzisiejszych kandydatéw. Decyzje o podjeciu pracy podejmujg w zasadzie w oparciu o
3 zmienne: opinia znajomych, wysoko$¢ wynagrodzenia oraz informacja o Sciezce kariery (brak jasnej Sciezki kariery moze
spowodowac odrzucenie oferty). Fakt takiego wazenia decyzji o atrakcyjnosci pracodawcy podkreSla wage zadowolenia
obecnych i bytych pracownikdow firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy w przysztosci.

Kandydaci 2.0 wyraznie lubig czu¢ zainteresowanie potencjalnego pracodawcy (az dla 55% z nich jest wazne, aby
pracodawca odpowiedziat na wystane zgtoszenie). Juz na etapie zgtoszenia sie do procesu rekrutacji chcg mie¢ pewnosg,
ze ich aplikacja zostata zarejestrowana czy zauwazona. Podobnie chcieliby mie¢ mozliwos¢ doSwiadczenia atmosfery i tresci
pracy poprzez dni otwarte u pracodawcy —obie wskazowki sq bardzo cenne dla wszystkich rekrutujacych.

Finalnie z badania wytania sie wizerunek osob otwartych, komunikatywnych, aktywnych spotecznie, ale w Internecie. Majg
oniwizje wiasnego rozwoju, idgcg w parze z wysokim wynagrodzeniem. Gtéwnym zrédtem wiedzy stuzgcej waznym
zvciowo decvziom sa znaiomi.




Czesc¢ IV. Wymarzona praca



Czego Kandydaci 2.0 poszukujg w pracy?

W pracy poszukuje:

mozliwosci rozwoju 71%
zdobywania doswiadczen

realizacji wiasnych zainteresowan
pracy z ciekawymi ludzmi

mozliwosci awansu

wysokiego wynagrodzenia
dodatkowych swiadczen

pracy w miedzynarodowym Srodowisku
pracy w duzej korporacji

dobrejzabawy

moZliwosci pracy z domu

0% 20% 40% 60% 80%




Z czym kojarzy sie wymarzona praca’?

Wymarzony praca kojarzy mi sie z:

stabilnoscig zatrudnienia

niecgraczonymi mozliwosciami rozwoju
wysokim wynagrodzeniem
mozliwosciami pogodzenia z Zyciem osobistym
poCZUCiem wainoscimojej pracy
niezaleinoscig i samodzielnoscia
realizacjg moich plancw zawodowych
wspotpracy z ciekawymi ludZzmi
wynagrodzeniem za wypracowang wyniki
zarzgdzaniem wiasnym Cczasem
interesujgoymi i rozwijajgoymi projektami
karierg miedzynarodowg

waZnymi i prestizowymi projektami

' Employer
Branding
Institute

Karolina Radziszewska HR
Manager
oraz

Manuela Rejman HR Advisor
agencja zatrudnienia Randstad:

Zaskoczyto nas tez, ze w odpowiedzi na
pytanie ,,Z czym kojarzy Ci sie wymarzona
praca”, ponad potowa z objetych badaniem
odpowiada: ,stabilnos¢ zatrudnienia”. Jest to
interesujgca odpowiedz u tak mtodych ludzi,
przedstawicieli generacji kojarzonej z
wolnoscig, mobilnoscig, beztroskg - moze to
specyficznie polskie zjawisko, zwigzane z
olbrzymimi trudnosciami mtodych ludzi na
rynku pracy na zasadzie:,Jak juz bede miat te
prace, to chce sie jej trzymac?”

Na drugim miejscu w pytaniu o wymarzonej
pracy s3: ,hieograniczone mozliwosci
rozwoju”. Ciekawi nas, jak badani definiujg

rozwdj i mamy pewne podejrzenia, ze moze
gtéwnie przez wyzsze stanowisko i
wynagrodzenie, bo juz interesujace,
rozwijajace projekty; kariera miedzynarodowa
i wazne prestizowe projekty, pojawity sie na
samym koncu listy.



Zapraszamy!

www.ebinstitute.pl
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